Guatamala; 17 de Fehrero de 2015

Sefior;

Francisco Javier Antonio Ardén Querada
Viceministro del Deporte v la Recreacion
Su despacho

Estimado Sefior Ardon:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propasito de preséﬁt;{r?e | mfor ma de Actividades
conforme 3 lo estipulado en el contrato administrativo por Servicios Técnico Profesion les Mime ro 160-2,015
aprobado madiante el acuerdo Ministerial Numero 33-2,015 carrespondignt 195
cobro de mis honorarios estoy presentande factura Serie “A” Namers 008,

ACTIVIDADES REALIZADAS

as actividaclés

7 Asesorar al Delegado de Recursos Humanos para Dptnmuax r—%'{fes;{rz't}!ﬁ!o
especificas de la Seccion de Admision de Personal. : S

& Asesorar en ef desarrollo de lineamientos que permitan la corre" '
desarrolan en la Seccidn de Adrmision de Personal. Co

8  Brindar asesoria para la revision y analisis de expadientes que iﬂ{“‘
Personal tomando como base la aplicacian de la Ley de Servicio £
y Seleccion. s

ani dL las tareas qun 58

scoién de Admisidn :Eé

vilert o ia de Peciuhm:en ¥}

as de ‘;eiercton da
et Du@r cion General dn[

10 Asesorar en el desarrolic de lineamientos que oplimicen ef pre:ch%o ;’
personal de nueve ingreso o servidores publicos gue optan & unascanso :
Depaorte y la Recreacidn del Ministerio de Cultura y Deportas.

11 Brindar asesoria para optimizar el proceso de verificacion dn“ e nre
instituciones pablicas o privadas.

12 Asesorar la optimizacién de instrumentos técnicos que ﬁmf:ten @i
seleccion de personal y someterlos & consideracion de la Jefatura di'l:
de preporcionar el personal idéneo para el desempefio de fos puestas.

shorales a diferentés

» de Reclutamientoly
icién con el objetiva

RESULTADOS OBTENIDOS

°  Conter con una base de datos de aspirantes a plazas de facil accaso y ac
requieran contratacionas inmediatas, poder agilizar ! proceso de contra

= Presentacion del personal de nuevo ingreso a todos los Demltwmnrmf tte la Diraccion del Deporte
y La Recreacion. T ' :

iz, para cuande se

.

ebilidades de 135
m-da por cada jefs

= Elaborar instrumentos necesarios que nos permitan dﬂtecmr' Babili

personas previc a ser contratados, asi como de contar can la expe
inmediato,

=  Colaborar para que las metas y objetivos trazados por la Jefatura e Hérur
se alcancen, :

*  Colaborar con fz aghizacign de procesos solicitados por personal aue lzbora

lumanos del Deports,

2n esta Direccion,




